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Strategische Profilierung der Riedwerke Kreis Groß-Gerau

Der hessische Zweckverband war viele Jahre ohne Wettbewerb 
tätig.

Mit Öffnung der Märkte für kommunale Leistungen galt es für die 
Riedwerke, rasch zu handeln. 

Ein strategischer Wandel war erforderlich - verbesserte 
Leistungsfähigkeit und Kundenorientierung, mehr Effizienz in 
Kooperation mit privaten Partnern (Public Private Partnership), 
eine neue Struktur als Konzern.

Konzepte in Marketing und Kommunikation unterstützten den 
Prozess der Strategischen Profilierung.

Wirtschaftskommunikation
Riedwerke Kreis Groß-Gerau: Begleitung unternehmerischer Veränderungsprozesse 
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Riedwerke Kreis Groß-Gerau: Interne und externe Kommunikation für mehr 
Profilierung, z.B. Workshops mit Vertretern der Politik zur Zukunft des 
Unternehmens (links). Mit einer attraktiven, kundenfreundlichen Website und 
selbstbewussten Botschaften positioniert sich das kommunale Unternehmen 
wahrnehmbar am Markt (rechts).

Wirtschaftskommunikation
Riedwerke Kreis Groß-Gerau: Kommunikation der Neubestimmung in Identität und Image  
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Riedwerke Kreis Groß-Gerau: Durch systematische Pressearbeit (Jahrespressekonferenzen, Presse-Infos, 
Fachaufsätze) wird der unternehmerische Wandel breit kommuniziert und das neue Profil positioniert.

Wirtschaftskommunikation
Riedwerke Kreis Groß-Gerau: Thematische Profilierung über kontinuierliche Pressearbeit  
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Riedwerke Kreis Groß-Gerau: Jahresberichte als Marketing-Instrument für die Ansprache von Kunden, Partnern und 
Politikern. Mit der inhaltlichen Fokussierung auf ein Leitthema und mit engagierten Stellungnahmen unterstreicht das 
Unternehmen seine kommunikative Kompetenz und regionalpolitische Verantwortung.

Wirtschaftskommunikation
Riedwerke Kreis Groß-Gerau: Platzierung spezieller Management-Themen 
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Mehr Marktpräsenz für Corphis Consulting: Das kleine Beratungsunternehmen hatte bisher seine Leistungen nicht 
explizit beschrieben und am Markt kommuniziert. Nach dem Ansatz der strategischen Unternehmensprofilierung wurde 
das interne Leistungsverständnis der Berater formuliert und die externe Wahrnehmbarkeit gestärkt. Verbesserte 
Marktpräsenz war das Ergebnis.  

Wirtschaftskommunikation
Corphis Consulting: Kommunikationsstrategie für wahrnehmbare Wettbewerbspositionierung 
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Marktprofil für einen Newcomer - Hessenwasser GmbH: Der Wasser-Versorger war eine Neugründung dreier Mutter-
Unternehmen. Ein komplett neues und unbekanntes Unternehmen suchte damit schnellstmöglich sein Profil. Ein 
strategisches Maßnahmen-Programm für die interne und externe Kommunikation beschleunigte den Prozess. 

Wirtschaftskommunikation
Hessenwasser GmbH: Kommunikationskonzept für eine unternehmerische Neugründung 
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Kommunikation in der Markteinführung - EFA NRW: Die Agentur wirbt im Auftrag des Landes für 
produktionsintegrierten Umweltschutz. Schon während der Gründungs- und Markteinführungsphase wurde unser Büro 
tätig: Mit der Konzeption des Erscheinungsbilds, Entwicklung des Kommunikationsprogramms und Formulierung zentraler 
Botschaften für die Marktansprache. Leistungen: Konzept und Text für die Image-Broschüre, den Newsletter und diverse 
Presse-Aktivitäten. 

Wirtschaftskommunikation
EFA NRW: Kommunikationsprogramm für die Markteinführungsphase 
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Positionsbestimmung im Wettbewerb - i+o GmbH & Co 
KG: 

Das Beratungs- und Planungs-Unternehmen suchte nach einer 
eindeutigen Differenzierung zu seinen Wettbewerbern.

In einem Workshop „Marketing-Kommunikation“ mit der 
Geschäftsleitung  wurden die Kriterien für den USP Unique
Selling Proposition des Unternehmens eruiert.

Als Ergebnis lagen Vorschläge für ein Profilierungsprogramm 
vor. 

Wirtschaftskommunikation
i+o Industrieplanung und Organisation: Wettbewerbsdifferenzierung durch Kommunikation 
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Wirtschaftskommunikation

+ Kommunikation unternehmerischer 
Entwicklung mit ihrer ökonomisch-
strategischen Relevanz

+  Unterstützung besonderer Marketing-
Situationen, z.B. Markteintrittsphasen, 
Begleitung unternehmerischer 
Veränderungsprozesse, Restrukturierungen

+  Platzierung spezieller Management-
Themen, z.B. Jahresergebnisse, 
Wettbewerbspositionierung, Image-
Kampagnen

www.petra-kern.de


